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Generell informasjon

Overordnet organisasjon
Kongsberg Technology Training Centre AS ble stiftet i 2008 av Kongsberg Defence &

Aerospace, TechnipFMC og GKN Aerospace Norway som hver innehar en like stor

eierandel.

Selskapets hovedaktivitet er fagoppleering, og eierbedriftene har lzerlingene i oppleering i
egne lokaler, i tillegg til i K-techs egne lokaler. Eierbedriftene har leerlinger i ulike fag og
antall. Kongsberg Defence & Aerospace er i denne sammenheng K-techs sterste kunde
innenfor leerlinger, noe som resulterer i at vi etterstreber deres personalhandbok og

etiske retningslinjer i driften av K-tech.

Virksomheten forholder seg til norsk lovgivning igjennom Arbeidsmiljgloven, og er bundet

opp av tariffavtaler.

K-tech, med grunnlag i redegjorelsen som falger, ensker a gjore et stadig bedre arbeid
for & sikre et ansvarlig neeringsliv igjennom kontinuerlig vurdering av leverandearer. Dette,
og med grunnlag i FNs beerekrafts mal 8 — Anstendig arbeid og gkonomisk vekst, gnsker
vi & fremme et varig, inkluderende og beerekraftig arbeidsliv, hvor driften farer til
okonomisk vekst for oss og vare leverandgrer. Videre knyttet til dette beerekrafts malet
bidrar utdanningen av fagarbeidere til okt sysselsetting, ikke bare for oss og vare eiere,
men ogsé for vare leverandgrer. Vi innehar et ansvar for 8 vurdere de mulige negative
konsekvensene knyttet til samarbeidspartnerne vare, at deres arbeidsforhold er

anstendige. Som falge av tiltakene vare, synlige og tilgjengelig for offentligheten.

Det er viktig for oss & opprettholde den standarden eierbedriftene vére holder nar det
kommer til &penhet rundt arbeidet for anstendige arbeidsforhold. Vi snsker & skape okt
tillit ved & redegjare for vare systemer og rutiner. Dette, og at K-tech er underlagt

Apenhetsloven, er grunnlaget for redegjerelsen som falger.
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Produkter og tjenester
Siden K-tech ble stiftet i 2008 av de veletablerte eierbedriftene, har virksomheten levert

kompetanse innenfor opplaering av leerlinger i 17 fag, kurs og kompetanseheving, samt

reparasjon og produksjon av mekaniske deler.

Markedet
Selskapets forretningsvirksomhet er rettet hovedsakelig mot eiernes kompetansebehov,

samt bedrifter i neeromradets kompetansebehov, som er i stadig teknologisk utvikling.
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Forankret arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Interne retningslinjer og rutiner
K-techs eierbedrifter er lokalisert i umiddelbar nzerhet til virksomheten, noe som bidrar

til et tett og velfungerende samarbeid. Leerlingene mottar lann gjennom hele
oppleeringsperioden, og eventuell bruk av overtid falges naye opp av eierbedriftene i

samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 10-6.

Kompetanseutvikling og oppleering er grunnleggende verdier i virksomheten og utgjer en
sentral del av K-techs formal og daglige drift. Gjennom selskapets 18 ars virksomhet har
antall leerlinger okt betydelig, som en naturlig felge av regionens behov for kvalifiserte

fagarbeidere og utviklingen i arbeidsmarkedet.

For & sikre relevant og fremtidsrettet oppleering giennomfares det kontinuerlige
investeringer i moderne utstyr og teknologi, i tett samarbeid med eierbedriftene. Dette
bidrar til at oppleeringen er bade spesialisert, oppdatert og allsidig. K-techs visjon er &
«veere verdens beste pa utdanning av fagarbeidere». Denne ambisjonen understottes
gjennom moderne leeringsarenaer og et tverrfaglig instrukterkorps med seerskiit ansvar
for oppleering og oppfalging gjennom hele leeretiden. Virksomhetens arbeid er neert
knyttet til FNs baerekrafts mal nr. 4 — God utdanning, og er forankret i selskapets

kjernevirksomhet.

Samtidig som teknologi og arbeidsliv er i kontinuerlig utvikling, endrer ogsa
sokergrunniaget til leereplassene seg. K-tech erkjenner at flere av fagomréddene
tradisjonelt har veert mannsdominerte, og arbeider aktivt for 8 fremme likestilling i tradd
med FNs baerekrafts mal nr. 5 — Likestilling mellom kjgnnene. Andelen kvinnelige leerlinger
har gkt over tid, og virksomheten har et mélrettet fokus pa likestilling i markedsfering,
rekruttering, oppleering og oppfelging av leerlinger, samt ved rekruttering til
instruktarroller. K-tech har som mal a veere en arbeidsplass preget av like muligheter og

full likestilling mellom kjgnnene.

K-techs modell for oppleering og oppfalging innebaerer kontakt med et stort antall
personer gjennom béade leerlingeordningen og kursvirksomheten. Leereforhold er
tidsbegrensede ansettelsesforhold, og virksomheten har derfor etablert tydelige rutiner

for oppstart, oppfalging og avsiutning av bade leerlingelap og kursdeltakelse. Behandling
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av personopplysninger skjer i samsvar med gjeldende personvernlovgivning fer, under og

etter oppleerings- og kursperioden.

Varslingskanaler og klagemekanismer
Alle fast ansatte i K-tech har et ansvar for & informere leerlingene om virksomhetens

varslingskanaler og sikre at de er kjent med rutiner for varsling av kritikkverdige forhold.
Siden lzerlingene er en del av ulike arbeidsmiljger giennom samarbeid med flere
virksomheter, gis det regelmessig informasjon om hvilke kanaler som skal benyttes ved

ulike typer henvendelser og behov.

Virksomhetens system for HMS-rapportering gir mulighet for a registrere observasjoner

anonymt dersom dette er gnskelig.

| tillegg deltar alle lzerlinger arlig i en anonym laerling undersgkelse som kartlegger
opplevde arbeids- og opplaeringsforhold. Resultatene gjennomgas og vurderes av
ledelse, tillitsvalgte og verneombud med mal om kontinuerlig forbedring pa omréader som
identifiseres som saerlig viktige. Virksomhetens arbeidsmiljgutvalg har ansvar for

oppfelging av undersgkelsen som en del av det systematiske internkontrollarbeidet.



Negative konsekvenser og risiko

Konkrete aktsomhetsvurderinger
K-tech gjennomferer lapende aktsomhetsvurderinger av sine leverandgrer for &

kartlegge deres arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt
redusere risikoen for negative konsekvenser i leveranderkjeden. Vurderingene
giennomferes ved hjelp av leverandgrerkleeringer som besvares av leveranderene og
folges opp av virksomheten. Kartleggingen utgjer en integrert og kontinuerlig del av

prosessen ved inngéelse av nye leverandgravtaler.

Virksomheten har videre gjennomfart en fullstendig revisjon av sine HMS-rutiner. Som en
del av dette arbeidet har de ansatte deltatt i HMS-workshops og gjennomfart

risikovurderinger knyttet til virksomhetens ulike aktivitetsomrader.

Alle lzerlinger har gjennomfeart kurset «Grip inn», som gir oppleering i handtering av
kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen og bruk av gjeldende varslingsrutiner. | tillegg
mottar alle leerlinger dokumentert HMS-opplaering, og virksomheten arbeider aktivt med

malsettinger knyttet til rapportering og oppfelging av HMS-observasjoner.

K-tech etterlever gjeldende lovkrav innen helse, miljg og sikkerhet gjennom etablerte
rutiner for handtering av farlig avfall. Virksomheten har ingen utslipp av farlige gasser eller
annen forurensning som felge av sin drift, og arbeider kontinuerlig for & redusere
miljgpavirkning og ivareta et beerekraftig ressursforbruk. Dette arbeidet er i trad med
virksomhetens forpliktelse til & stagtte opp under FNs baerekrafts mal, herunder mal 13 —

Stoppe klimaendringene.
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Resultater fra kartlegging og oppfolging
Gjennomfarte aktsomhetsvurderinger og leverandgrkartlegginger har per i dag ikke

avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlige brudd knyttet til
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Virksomheten har prioritert
oppfelging av leveranderer innen bransjer som gjennom offentlige vurderinger er
identifisert som seerlig utsatte. For disse leverandgrene innhentes leverandgrerkleeringer
som grunnlag for videre vurderinger og oppfalging.

Parallelt med dette gjennomfares det kontinuerlig oppfelging av HMS-observasjoner
rapportert av badde ansatte og leerlinger, som en del av virksomhetens systematiske
arbeid med helse, milje og sikkerhet.

| den aktuelle rapporteringsperioden har virksomheten ikke registrert arbeidsrelaterte

skader med fraveer.

Risiko for negative konsekvenser
K-tech samarbeider med et bredt spekter av leverandgrer og samarbeidspartnere som

varierer i starrelse, virksomhetsomrade og geografisk tilknytning. Virksomhetens
leveranderkjede gjenspeiler dermed bredden i selskapets aktiviteter og tjenestetilbud.
Dette medfarer et lapende behov for risikovurderinger knyttet til menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Vurderingen av hva som utgjer vesentlig risiko foretas individuelt for hver leverander og
baseres blant annet pa tjenestens art, omfang, varighet og graden av gjentakende
leveranser. | trdd med virksomhetens aktsomhetsvurderinger rettes det seerlig
oppmerksomhet mot bransjer og sektorer som er kjent for 8 vaere mer utsatte nar det
gjelder risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

K-tech gjennomfarer leverandarkartlegging i samsvar med etablerte interne rutiner og
arbeider kontinuerlig med a identifisere, forebygge og redusere potensiell risiko i
leveranderkjeden. Ved forespgrsler om informasjon eller sparsmal knyttet til
virksomhetens arbeid med aktsomhetsvurderinger, vil K-tech etterleve sin
redegjerelsesplikt i henhold til apenhetsloven § 6 og tilrettelegge for ngdvendig innsyn i

samsvar med lovens krav.
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